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CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL DE
NACIONES UNIDAS

Premideain

Logrofie, 2 2 de enero de 2022

Hace ya ocho afos qua la Federacion de Empreszas de La Ricjs, ascciacisn
empresarial sin Animo de lucro, se comprometid con el Pacto Mundial v con la
promocion y difusion de sus Diez Principics. Desde entonces, nuestra arganizacion, a
pesar de su peguefio famafio y da su dmbito regional de actuacion, ha sido conscients
de la necesidad de trasladar al sector empresarial y a la sociedad en general la
defensa de los derechos humanos, log derecnos v normas laborales, |a proteceidn al
medio ambiente v la lucha conira fa comupaian.

Desde esa momento, y tras 1a fase inicial de difusién y sensibilizacién del Pacto,
nuesira entidad ha iniciado el reto de ser un referente en la regién en materia de RSE.
asumienda la responsabilidad de ser sgerte impulsor de los camblos que sean
necesarios para que el respeto & los 10 Principios y la gestidn responsable y
sosienitie sea la mejar opcian para enfocar |a aciividad empresarial

Con la publicacién de este lercer informe, correspandisnts 2 perodo 2020.2021,
nuestra entidad tiene la cporiunidad de hacer un ejercicio de transparencia e informar
a8 sus Grupos de Inierés de las aclividades llevadas a cabo para dar cumplimignta a
nuestra compromise con el Pacla Mundial y con los CDS y |a Agenda 2030, & nuesira
responsabilidad de impulsar fa implementacion de poiiticas de Respoansabilidad Social
en fas empresas de La Rioja, asi como & nuestro espirifu de ealaboracion con cuantas
instituciones y entidades promuevan un desarrollo sostenibie ¥ responsable de nuestra
comuenidad

A pesar de |as dificullades gue nuestro lejido empresanal y [a sociedad riojana en su
conjunto hemos vivido estos dos Oitimos afes, nuestra entidad qulere mantener viva y
rencvar U compromiso con los Diez Principios del Pacto Mundial entendienda que e
desarrailo sostenible 85 una oparturidad ¥ una responsabilidad de todos que nuestra
entidad debe asumir, comparlir y promover

Aleriamenis,

Firmasn digitalments por VES0B061H

16508061H  lmsomaest,
JAIME GARCIA #masiaseize

variETae IAME, =CART CALTADS
CALZADA (B Stenoascn ey
GRETTAFIT, p=FEDERALNIN DE EMPRESAS

G26019737) mumses | ow

federacion

de empresas
de la rioja




COMUNICACION DE PROGRESO | 2020-2021

PERFIL DE LA ENTIDAD

INFORMACION GENERAL

- Nombre completo (Razén Social): Federacion de Empresas de La Rioja.
- Tipo de empresa: Organizacién empresarial sin animo de lucro

- Direccién: C/ Hermanos Moroy, 8-42. Logrofio. La Rioja

- Direccién web: www.fer.es

- Nombre del maximo cargo ejecutivo: Jaime Garcia — Calzada

- Persona de contacto: Maite Seoane Sanchez.

- Numero de empleados directos: 36.

- Sector: Servicios Profesionales

DESCRIPCION ENTIDAD

La Federacion de Empresas de La Rioja es una organizacién empresarial sin animo de
lucro que integra, con caracter voluntario, a mas de 3.000 empresas adscritas a través
de las mas de 70 asociaciones sectoriales que la integran, constituyéndose en la
organizacién que representa los intereses de las empresas de La Rioja, actuando como
interlocutor y portavoz de las empresas riojanas ante instituciones publicas y privadas,
los sindicatos y la Opinion Publica.

La Federacién de Empresas de La Rioja actla como representacion oficial de
Organizaciones Empresariales de ambito estatal como la CEOE (Confederacién
Espanola de Organizaciones Empresariales) y CEPYME (Confederacién de la Pequefia y
Mediana Empresa.

La presencia institucional lleva a la Federacion de Empresas de La Rioja a participar en
la negociacidn de los Convenios Colectivos de La Rioja, a través de sus organizaciones
sectoriales miembros.

Representatividad

La Federacion de Empresas de La Rioja, como organizacion empresarial mas
representativa, ostenta la representacién del empresariado en multitud de érganos y

4
J




COMUNICACION DE PROGRESO | 2020-2021

foros de la Administracion Estatal, Autondmica y Local. Su principal objetivo es
defender los intereses empresariales.

Asimismo también es importante resaltar su pertenencia a organismos como Riojana
de Capital Riesgo, Centro Europeo de Promocion - Informacion del Medio Rural - CEIP,
Consejo Social Universidad de La Rioja y Comisién Asesora del Instituto de Estudios
Riojanos.

La FER estd representada en la Directiva de la Confederacion Nacional de Comercio y
en las Directivas de casi todas las organizaciones nacionales: Artes Graficas, Calzado,
Construccién, Alimentacion, etc., y pertenece, como miembro de pleno derecho, ala
CEOE, ostentando representaciéon propia en la Asamblea General, Junta Directiva y
Comité Ejecutivo, asi como en el Consejo de Promocion Exterior, el Comité de
Coyuntura, la Comisiéon de Relaciones Laborales, la Comision de Seguridad Social,
Prevencion de Riesgos Laborales, Sanidad y Servicios Sociales, entre otros.

Misidn

La Federacién de Empresas de La Rioja es la organizacion empresarial intersectorial
mas representativa de La Rioja, de caracter asociativo, independiente, voluntario y sin
animo de lucro.

Nuestra finalidad es impulsar un marco que contribuya al desarrollo empresarial en La
Rioja.
Para ello, la FER defendera los intereses generales de las empresas y la libre iniciativa

empresarial, siendo generadora de opinién.

La FER prestard atencidon especial a sus socios, satisfaciendo sus necesidades vy
expectativas mediante servicios que les aporten valor.

Visidn

1. FER pretende ser reconocida por los asociados, asociaciones y empresas, como la

organizacion aglutinadora del empresario riojano.

2. FER pretende ser reconocida por éstos como la organizacidén que da respuesta a sus
demandas a través de servicios de calidad y mediante la dedicacién de todo el equipo
humano con eficacia y profesionalidad, en aras de la competitividad empresarial.
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3. FER pretende ser reconocida por las Instituciones Publicas y privadas como su
interlocutora en todo aquello relacionado con el desarrollo econémico, el progreso
social, y la colaboracion publico - privada en el territorio.

4. FER pretende ser reconocida por la Sociedad como una organizacion comprometida
con el desarrollo econdmico y social de La Rioja.

Valores

Orientacion al socio. Entendemos por orientacion al socio estar en una permanente
actitud proactiva de respuesta a las necesidades manifiestas y latentes de los socios
mediante la escucha activa, la empatia y el trato cordial.

Ejemplaridad. Por ejemplaridad entendemos un modelo de comportamiento
transparente y honesto que sirva de referencia al empresariado riojano.

Profesionalidad y trabajo en equipo. Entendemos por profesionalidad el ejercicio de la
profesidn con relevante capacidad y aplicacién, y por trabajo en equipo entendemos la
puesta en comun y participacién activa al objeto de conseguir sinergias multiplicadoras
de las acciones individuales.

Ambito de actuacidn

La Federacion de Empresas de La Rioja tiene su ambito de actuacién en La Rioja,
Comunidad Auténoma donde se asientan sus empresas asociadas y proveedores en
general.

Asi, su actividad no tiene incidencia sobre terceros paises o paises en vias de
desarrollo.

Ademas, por su actividad empresarial, basada en la prestacién de servicios de
informacién y asesoramiento empresarial, la Federacion de Empresas de La Rioja no
tiene un significativo impacto medioambiental. No obstante, nuestra entidad tiene
firmado un contrato con una entidad social (Fundacién Caritas — Chavicar), para la
recogida, gestién y reciclaje del papel utilizado.

La gestion de otro tipo de residuos como las pilas o el plastico se realiza a través de los
servicios municipales de la ciudad y se utilizan cartuchos de tinta reciclables.
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ORGANOS Y ESTRUCTURA DE GOBIERNO

GOBIERNO

La Federacién de Empresas de La Rioja estd estructurada conforme a los siguientes
drganos de gobierno:

e Presidente: Elegido cada cuatro afios, representa a la Federacion y realiza en su
nombre toda clase de actuaciones conforme a lo recogido en el ordenamiento
estatutario. D. Jaime Garcia Calzada ocupa esta responsabilidad en la
actualidad.

El Presidente de la FER es el maximo cargo directivo y es quién lleva a cabo los
procesos de decisidn y buen gobierno para la implantacién de la RSE en la linea
con los Principios del Pacto Mundial y con el Plan RSE disefiado por la entidad.

GESTION

- Secretaria General

La gestion de la Federacién estda organizada en torno a la Secretaria General,
encargandose de dirigir, gestionar y coordinar las actividades que se desarrollan a
través de las distintas areas técnicas. D. Eduardo Fernandez Santolaya ocupa esta
responsabilidad en la actualidad.

- Asamblea General

Es el drgano supremo de gobierno y decision. Esta constituida por el conjunto de las
empresas asociadas a la Organizaciéon Empresarial. Entre sus competencias destaca la
eleccion del Presidente de la FER, la aprobacién de los presupuestos de cada ejercicio,
la modificacion de estatutos, etc.

- Consejo General.

Es el drgano en el que estan representadas las distintas Asociaciones Sectoriales, y esta
presidido por el Presidente de la FER

- Comision Permanente.

Es el drgano permanente de gestion y administracion de la organizacion. De entre sus
miembros, el Presidente designa a los Vicepresidentes.
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Miembros:

D. Carlos del Rey Apellaniz (CONTRATACION Y EJECUCION DE OBRAS, S.L.)

D. Santiago Gutiérrez Pérez (TRANS LOGRONO, S.A.)

D. Liborio Sevilla Fernandez (CALZADOS NUEVO MILENIO, S.L.)

e Dfa. Yolanda Salazar Riafio (EUROCOLOR LACADOS, S.L.U.)

e D. Santiago San Romdan Abad (CONSTRUCCIONES CRUZ SAN ROMAN, S.A.)
e Dfa. Julia Garcia Calvo (GARCIA HNOS. NICOLAS GARCIA, S.A.)

¢ D. Emilio Reina Carmona (PERFUM PACKAGING, S.L.)

e D.Fernando Salamero Laorden (BODEGAS HEREDEROS MARQUES DE RISCAL)
¢ D. Santiago Frias Monje (BODEGAS RIOJANAS)

e D. Eduardo Alcalde Cabredo (PROTESIS DENTAL ALCALDE, S.L.)

¢ D. Eduardo de Luis Olloqui (Japoauto, S.L)

e D. David Morlans Saenz (Espartero Mantenimientos Integrales)

e D.José Luis Pancorbo Clemente (SISTEMAS DE OFICINAS DE RIOJA, S.L.)

e D. Francisco Martinez Bergés (CAFETERIA OPERA)

e D. Demetrio Dominguez Ruiz (HERRUCA, S.L.)

e D.Imanol Flandes Echarri (MERCADONA)

e D. Fernando Cortezdén Fernandez (ESCALA)

e Dia. Pilar Gil Gonzalez (NOVIAS PILAR GIL)
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GRUPOS DE INTERES

Empresas asociadas
Otras empresas
Entidades Sociales
Administraciones

O O O O O

Ciudadania en general
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OBJETIVOS Y TEMATICAS DE NACIONES UNIDAS

La Federacion de Empresas de La Rioja tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones Unidas.

En concreto, es destacable la estrecha colaboracién que la entidad mantiene desde
hace varios afios con UNICEF en la difusion, colaboracién y apoyo de campafias
generales de proteccién a la infancia y en el desarrollo e impulso de campanas
especificas definidas en el convenio de colaboracién firmado por ambas entidades,
vigente desde 2013 y renovado anualmente.

MEDIDAS

El presente informe describe las actuaciones y practicas llevadas a cabo por la
Federacion de Empresas de La Rioja (FER) para apoyar los 10 Principios del Pacto
Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Agenda 2030, en base a la
identificacion de sus Grupos de Interés y de sus expectativas, y en base al tipo de
actuaciones sugeridas para las asociaciones empresariales como participantes no
corporativos.

La identificacion de nuestros Grupos de Interés, como base de partida, nos ha
permitido identificar y definir las actuaciones que nos permiten:

* una mejor y mas adecuada implantacion de la RSE en el seno de la organizacién,
¢ laidentificacidn de posibles riesgos u oportunidades asociadas a nuestra actividad,

e y el establecimiento de politicas, acciones, herramientas e indicadores de
seguimiento.

Las acciones desarrolladas por nuestra entidad se podrian englobar en uno o varios de
los siguientes grupos de actuaciones:

v" Atraer a nuevos firmantes al Pacto Mundial de Naciones Unidas a través de la
difusion y la sensibilizacion.

v Organizar eventos de aprendizaje y didlogo, talleres y cursos de formacion
sobre los ODS y la Agenda 2030 y otros temas especificos relacionados con la
sostenibilidad corporativa.
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v" Involucrar a los socios en los esfuerzos de accidn colectiva sobre cuestiones del
Pacto Mundial, de los ODS y de la Agenda 2030.

v" Servir de anfitrion a la Red Local y a cuantas entidades lo soliciten en el
desarrollo y la difusion del Pacto Mundial, de los ODS y la Agenda 2030.

Ademas, segun se puede observar en la informacion detallada que se ofrece a
continuacion sobre las actividades desarrolladas, a través de las mismas se da
cumplimiento a los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas en la medida
gue éstos sean de aplicacion directa para nuestra entidad.

Asi, en todas nuestras actuaciones ha quedado patente nuestra participacidon vy
compromiso con los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, dando a
conocer el mismo y difundiendo sus Principios y nuestro compromiso en todas las
actuaciones organizadas directamente por nuestra entidad en materia de
Responsabilidad Social Empresarial o en todas aquellas en las que nuestra entidad ha
participado (foros, seminarios, conferencias, jornadas de buenas practicas, etc.).

12
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PERIODO INFORME DE COMUNICACION DE PROGRESO: 2020-2021

A lo largo de los ultimos dos anos, la Federacién de Empresas de La Rioja ha asumido,
desarrollado o promocionado diferentes actuaciones en un intento de constituirse en
si misma como una entidad socialmente responsable al tiempo que se convierte en
impulsora y referente de la Responsabilidad Social Empresarial y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Durante los afios 2020 y 2021, el punto de mira de la entidad en esta materia ha
estado dirigido a dar cumplimiento a 5 objetivos fundamentales:

e Consolidar el area de RSE de la organizacidn, tanto a nivel interno como externo,
como factor estratégico de competitividad, posicionamiento y liderazgo respecto a
otras entidades y, por supuesto, respecto a nuestros Grupos de Interés.

e Seguir siendo una referencia para las distintas administraciones en la planificacion,
disefio, implantacién y evaluacién de politicas de RSE.

e Lliderar y potenciar el impulso y aplicaciones de politicas de RSE en todos los
ambitos de la empresa, especialmente en aquellos que suponen una mejora
significativa en la trasparencia, buen gobierno y reputacién de las compaiiias.

* Mantener y fortalecer las relaciones establecidas con las entidades sociales no
lucrativas del Tercer Sector de Accidon Social, logrando mayores cotas de
implicacion y compromiso tanto de la propia entidad como de las empresas.

e Crear nuevos ambitos de participacion para las empresas interesadas en impulsar
la RSE en sus organizaciones.

Con ese enfoque y una firme determinacién de anticiparnos y atender las necesidades
de las empresas en materia de Responsabilidad Social, nuestra entidad dio el paso
definitivo al asumir el compromiso de adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas
como entidad firmante en enero de 2014; un compromiso que ahora volvemos a
asumir.

Ese mismo nos permite y obliga también a conocer mejor el entorno en el que
operamos, a no ser meros observadores y a liderar el impulso de la RS en el mundo
empresarial a través de 4 ejes de actuacion:

13
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1. Sensibilizacion y difusion

2. Formacién

3. Participacion y representacion
4. Accidn Social

Las actuaciones organizadas por nuestra entidad en el ambito de la Responsabilidad
Social Empresarial han tenido siempre como objetivo difundir los 10 Principios del
Pacto Mundial y de cuantas iniciativas, enmarcadas en este dmbito, puedan contribuir
a lograr un compromiso cada vez mayor de las empresas de nuestra region con la RSE.

En los ultimos afios, ademads, ha supuesto un especial reto para nuestra organizacion y
un ambito de colaboracion con otras entidades, el hecho de dar a conocer, compartir
y difundir el crucial papel que las empresas juegan en el impulso y desarrollo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. En este dmbito el informe
recoge el incremento de nuestras actividades en esta materia.
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ACTUACIONES 2020

ACTIVIDADES DIVULGATIVAS, INFORMATIVAS Y/ O FORMATIVAS
Jornada de difusion Informe BEQUAL.

El 14 de febrero de 2020 se celebro, en colaboracién con CERMI y con la Fundacién
Bequal en la FER una Jornada informativo/divulgativa del sello de acreditacién Bequal.

La Fundacién Bequal tiene como fin promover la inclusién social de las personas con
discapacidad, mediante la puesta en valor del compromiso y esfuerzo de aquellas
organizaciones que han incorporado politicas que favorecen la inclusién laboral de
este grupo de interés que conforman las personas con discapacidad.

La propuesta de valor del Sello Bequal tiene que ver con la acreditacién de la
Responsabilidad, la mejora de la Reputacién y la consecucion de una mayor
Rentabilidad de las organizaciones certificadas.
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Difusion Premios CEX 2020

En febrero de 2020, la FER difundid, entre sus empresas asociadas la convocatoria de
Premios 2020 a las BBPP en la Integracion de los ODS en las organizaciones,
promovidos por la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

PREMIC202(
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Jornadas de difusion de la Promocion de la Salud en las empresas y organizaciones

Nuestra organizacidon ha asumido el compromiso de impulsar la promocién de la salud
en las empresas, con mas impetu tras la pandemia de la COVID-19.

Esto se traduce, durante 2020, en la realizacion de acciones de difusion vy
sensibilizacién:

e Jornada: “Anade valor a tu empresa: aumenta la productividad v la rentabilidad a

través de programas de Salud Corporativa.

Esta jornada divulgativa, celebrada el 11/12/2020, tenia como objetivo dar a conocer
los beneficios de invertir en salud corporativa para las empresas independientemente
de su tamano y perfil y estaba dirigida a personal directivo, responsables de recursos
humanos, responsables de PRL y empleados/as. Durante el desarrollo de la sesion
también tuvo lugar una mesa de debate que permitio el intercambio de conocimientos
y experiencias entre los asistentes.

Jer. Intranet Federacion de Empresar X+

& C A g intranet fer.es,

s Tiempo a trabajar hoy: 09:00
de empresas Tiempo falta hoy: 05:53 >
delarioja
Administracion Desconectar

Maite Seoane @ Ver datos
nchez

z
g
3
4

Volver atras
La salud en la empresa: factor de competiividad
o Centralita Fecha 1112-2020
@ Consultas Hora Inicio 09:00:00
Hora Final* 11:30:00
= Control Visitas P Julia Pérez (Pérez & Salcedo) y Carlos Canel (Aprendiza)

_, Denuncias / )

Compliances

_, Gestion de Adjunto 2
Proyectos Inscripeion socios”  No
o Jornadas E-mail d

maite empleo@fer s
personas atendidas

- Acreditacion de Mostrar en la web* S con Inscripcion
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competencias EEE 19-11-2020
Facha Fin
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' Cuestionarios Localidad Logrofio

[reTT—— Lugarde Plataforma virtual Zoom
o Listas Postales Enviar 5
Recordatorios*
S Recordatorio - Link

@ Cuentas Alias SMS acceso al evento
o Listas SMS. OBJETIVOS
o Redactar SMS " ¥ " % "
Dar a conocer los beneficios de invertir en salud corporativa para las empresas independientemente de su tamario y perfil.
i Listas de correo A QUIEN VA DIRIGIDO?

1 Redactar correo

_ Seguimiento de Personal directivo, responsables de recursos humanos, responsables de PRL y
envios

PROGRAMA
@ Variables Sistema 9.00 h. Presentacién Jornada
Plan renove:

9.15 h. Ponencia: La productividad y rentabilidad de la promocién de la salud en las empresas. Julia Salcedo Gadea de Pérez & Salcedo (Empresalud) (video promocional)
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Difusion Campafia Empresa Solidaria

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) y la FER presentaron, el 30 de octubre de 2020 la
campana solidaria “Ahora mas que nunca EmpreXas” con el objetivo de contribuir a
una sociedad mas justa y solidaria, a través de la aportacion empresarial del 0,7%del
Impuesto de Sociedades.

https://sie.fer.es/fertv/entrada 29327.htm
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REPRESENTACION Y COLABORACION INSTITUCIONAL

Colaboracion con la Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales para el
Desarrollo - CONGDCAR

El 7 de febrero de 2020, |la Federacion de Empresas de la Rioja - FER, y en el marco de
la Estrategia de Internacionalizaciéon de La Rioja, convocd una Jornada de trabajo cuyo
objetivo era reflexionar sobre los siguientes aspectos:

¢ Internacionalizacidon y sostenibilidad. La generacidon de valor compartido en un
contexto de desarrollo empresarial.

e Alianzas publico/ privadas para el desarrollo. Mejores practicas de innovacion y
cooperacion entre actores, empresas y entidades sin animo de lucro.

¢ Limitacionesy oportunidades/pararla gene(id'én de espacios de cooperacion.

= — —
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Colaboraciones con la Universidad de La Rioja

El area de RSE de la FER mantiene una estrecha colaboracién con la Universidad de La
Rioja que se materializa en la participacion de este departamento en las actividades
programadas por la UR (jornada, seminarios, cursos, congresos...) en materia de RSE
y/o Trabajo Social.

Durante el ano 2020 las actuaciones mas destacadas han sido:

e Participacion de Maite Seoane (Responsable del Departamento de Formacion,
Empleo y RSE) en el Webinar organizado por la Catedra UNESCO de la
Universidad de La Rioja que se celebré el 11 de noviembre de 2020.

Webinar

Sesién 1: Empresa y Derechos Humanos. Casos de éxito en el marco de la Agenda 2030
11 de noviembre 2020, 9:00 a 11:00.
Coordina: Leonor Gonzdlez Menorca, Profesora de Economia y Empresa. Universidad de La Rioja

Ponentes:
Pacto Mundial
Deloitte

FER/ Sindicatos

UNIVERSIDAD
M DE LARIOJA
atedra Unesco

iudadania Democratica
Libertad Cultural

Organizacion
de las Naciones Unidas
para la Educacién,

Ia Ciencia y a Cultura &

EMPRESA Y DERECHOS HUMANOS

Presentacion

€l Enfoque Basado en Derechos Humanos subraya el papel de los diferentes actores, que en el
ejercicio de sus actividades deben contribuir a garantizar, respetar y proteger los derechos
humanos. Las empresas son un actor clave dada la diversidad de actividades que desarrollan,
tanto en los procesos productivos como de gestion de recursos humanos y de impacto
socioambiental.

Desde la creacion en el afio 2000 del Pacto Mundial se han desarrollado diferentes acciones
orientadas a conectar los derechos humanos con el sector empresarial. Como se destaca en el
documento Empresa y Derechos Humanos: acciones y casos de éxito en el marco de la Agenda
2030 de la Red Espafiola del Pacto Mundial: “el respeto a los derechos humanos debe ser
ademas uno de los ejes centrales de sostenibilidad de cualquier empresa” y afiade, la “Agenda
2030 esta estrechamente ligada a los derechos humanos, por lo que evitar impactos sobre los
derechos en la cadena de valor y con los grupos de interés puede ser sindnimo de importantes
contribuciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.”

En coherencia con esta idea, se plantea reforzar la difusién sobre la relacién entre Empresa y
Derechos Humanos en La Rioja. Esta es una de las lineas estratégicas incluidas en el programa
aprobado por la UNESCO para la Catedra Unesco Ciudadania Democratica y Libertad Cultural de
la Universidad de La Rioja.

Objetivo genérico: desarrollar un marco de accién en colaboracién con los agentes sociales, que
permita generar una comunidad para el desarrollo de la dimensién de derechos humanos en el
sector empresarial riojano.

Objetivos especificos:
« Generar una red de colaboracién y el for de c a través del
conocimiento compartido, la difusién y transferencia de informacién y experiencias.
e Disefiar y crear un instrumento de recogida de informacién que ponga en valor la
actividad de las empresas riojanas en la promocién de los derechos humanos y su
vinculacién con los ODS.
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COLABORACION CON EL TERCER SECTOR
Convenio y colaboracion con UNICEF

La FER y UNICEF Comité La Rioja renovaron, como cada afio, su acuerdo de
colaboracién para apoyar los derechos de la infancia. El convenio supone el
compromiso de la FER en el desarrollo, la difusién y el apoyo de programas en favor de
la infancia, y se enmarca dentro del trabajo que UNICEF desarrolla con el tejido
empresarial.

La FER también pone a disposicién de UNICEF Comité La Rioja todos sus canales de
comunicacidn con el objetivo de animar a las empresas de la regién a sumarse a la
causa de la infancia, en cualquier programa o actividad de la organizacion.

/e Portada, FER Federacion de emp: X+
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Donaciones

Ademas, nuestra organizacién apoyo la labor de UNICEF durante las fiestas de Navidad
enviando a las empresas socias una felicitacion navidefia que implicaba uan donacién
por cada invitacion enviada.
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Convenio de colaboracidn con Caritas Rioja

La FER y Caritas Diocesana de La Rioja colaboran en la integracion socio-laboral de

UNICEF trabaja en més de 190 palses y territorios para
garantizar los derechos de TODOS los nifos en TODOS
los lugares del mundo. Nos aseguramos de que los
ninos reciban vacunas, medicinas, atencion meédicay
agua potable pero también les protegemos contra la
violencia y el abuse y trabajamos para que puedan ir a
la escuela. Con Regalo Azul nos ayudas a conseguirlo.

unicef &

regaloazul.es | 900 907 458

Todos los nifios deberian tener las mismas oportunidades de

crecer sanos.

Con este Regalo Azul, UNICEF enviara en tu nombre 3 sobres
de alimento terapéutico, 3 vacunas contra la polio y 220

pastillas potabilizadoras.

Vi Qé_é)e a Qf%ﬂﬂ@
Ueguen siemphe foivs. /

Imagino el dolor de tus palabras, la mirada
ausente cuando hablas, las manos que se

agarran a la vida,
Necesito comprender que nada estd perdido,

Seguro que volverd el amor de los abrazos, el
beso ruidoso en la mejilla, los proyectos de

futuro entre las manos,

Volverd una conversacién tranquila, que no

agrande mds distancias,

Volverdn las personas que se acercan, con el

dnimo solidarie, comprometidas

iSiempre, Feliz Navidad!

personas en situacién de vulnerabilidad, agravada por la COVID.
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El 10 de diciembre de 2020, la Federacion de Empresas de La Rioja (FER) y Caritas
Diocesana de La Rioja unieron su voluntad de luchar contra las consecuencias sociales
y econdmicas derivadas de la pandemia, a través de una iniciativa de empleo y de la
integracion socio-laboral de las personas atendidas por Fundaciéon Caritas Chavicar
(recurso especifico de Caritas Diocesana de La Rioja en materia socio-laboral), que han
visto agravada su situacion por culpa de la crisis sanitaria y econdmica.

ODS 5 - lgualdad de género
El 8 de julio, la FER, en colaboracién con ROM25 organizé una jornada de
sensibilizacién sobre los Planes de Igualdad dirigida a las empresas y cutos contenidos

se divulgaron en nuestra web en el siguiente enlace:

https://sie.fer.es/fertv/entrada 29060.htm
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ACTUACIONES 2021

ACTIVIDADES DIVULGATIVAS, INFORMATIVAS Y/ O FORMATIVAS

Proyecto Promocion Salud.

El 9 de abril de 2021 la FER presentd, en colaboracién con Aprendiza y con EmpreSalud
un proyecto de informacion, formacién, asesoramiento y acompafiamiento para la
implementacién de un plan de Promocion de la Salud en las empresas.

A este encuentro online estaban invitadas las empresas que componen el Foro de
Recursos Humanos de la FER y que estd integrado por empresas de todos los sectores
a través de sus Directores y Directoras de RRHH.

Ademas, este proyecto se ha difundido entre todas las empresas socias de la entidad y
a través de otras organizaciones empresariales.

https://sie.fer.es/esp/Servicios/Responsabilidad Social Empresarial/Plan Promocion
Salud empresa/webFile 29822.htm

Jornada sobre la Promocion de la salud en las empresas.

El 18 de noviembre de 2021 la FER celebrd una sesién informativa/divulgativa sobre
como reducir el absentismo, aumentar la productividad y retener el talento en el
marco de nuestras actuaciones de RSE y Promocion de la Salud en las empresas.

https://sie.fer.es/fertv/entrada 30548.htm

REPRESENTACION Y COLABORACION INSTITUCIONAL
Alianza Promocidn Salud en las empresas #0rganizacioneSaludables

El 16 de noviembre de 2021, las Federaciones de Empresarios de Soria, Alava, Burgos y
La Rioja se alian en torno a la salud y el bienestar laboral y crean ‘Organizaciones
Saludables’.
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En el marco de esta alianza se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Conmemoracion Dia Mundial del Corazén

https://sie.fer.es/esp/Servicios/Comunicacion/Sala Prensa/La FER promociona prev
encion enfermedades cardiovasculares Dia Mundial Corazon/webDoc 30349.htm

Conmemoracion Dia Mundial de la Salud Mental

RV: Informacién General FER - Personal FER - Mensaje (HTML) - 8

= 5
B v %
ctsgtiar Sesmits | i

Enviado el: ju. 30/12/20218:59

Boletin informativo

Actualidad FER

oarto021 oertoz02
El presidente de CEOE, Antonio Dia Mundial de la Salud Mental
Garamendi, visita La Rioja para "l Promueve la Salud en tu empresa
Camino de las Empresas

[ ¢ |w]in]
¢ W] in]

[ 7] Mérica Bartctome FeR
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Jornada prevencidén adicciones en las empresas

El 21 de diciembre de 2021, la FER colaboré en la difusion de la jornada organizada por
FAE Burgos en colaboracion con Proyecto Hombre.

Colaboraciones con la Universidad de La Rioja

El area de RSE de la FER mantiene una estrecha colaboracién con la Universidad de La
Rioja que se materializa en la participacion de este departamento en las actividades
programadas por la UR (jornada, seminarios, cursos, congresos...) en materia de RSE
y/o Trabajo Social.

Durante el ano 2021, las actuaciones mas destacadas han sido:

- Participacién en el proyecto Banco de Retos ODS
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UNIVERSIDAD
L-'LR DE LA RIOJA

MODELC DE SOLICITUD DE PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Titule del proyecto:
BANCO DE RETOS AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIELE

Coordinadoria del Proyecto:

Nombre y Apellidos D.M.L Departamento
Emma Juzneds Ayensa 165942508 | Economia v Empresa

Correo electrdnico
emma juaneds @uniricja.es

Resto de componentes del grupo de innovacion:

Nombre y Apellidos DML Universidad / Departamento
Institucidn [ Centro
Maria Neus Capards UR Derecho
Sofia Montenegro UR Derecho
Esther Raya Diez UR Derecho
Ana Maria Vega Gutiérrez UR Derecho
Leonor Gonzalez Menorca UR Economia y Empresa
Sonia Pereyra Gallo UR/CONGDMCAR Economia y Empresa
MNoelia Barbed Castrejon UR C. Educacion
Maria Teresa Martinez Soria UR Quimica
Marcia Eugenio Gozalbo Universidad de Didactica de las
Valladolid/Grupo de matematicas y las
trabajo Sostenibil. ciencias experimentales
Curricular CRUE
Eugenio José Sanchez Universidad de Economia aplicada
Alcazar Murcia'Grupo de

trabajo Sostenibil.
Curricular CRUE

Wilmer Ahumada Rivera Universidad Macional Facultad de Ciencias
de Piura (Peni) Administrativas
Boris Ivan Gutidémez Olivo Universidad Director Administrative
Centroamericana Jose
Simedn Cafias (UCA)
Alvaro Pio Guerreo Balcazar Universidad Facultad de Ciencias
Cooperativa de Administrativas,
Colombia Econdmicas y
Contables
Maite Secans FER{Coach
Rafael Continente EMPATIO

Relacion de Facultades y Escuelas de la Universidad de La Rioja implicadas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Facultad de Ciencia y Tecnologia

Facultad de Ciencias Empresanales

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Letras y de la Educacion

f{:l; COMPUS v o6 Ercsvincia

HTERHAGCHIMAL

v L i e — iberus DELVWALLE DEL GRRO
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| Foro de Conocimiento Empresa y Derechos Humanos.

Intranet Federacion de Empre

delanoa

Administracion

| Celebracion
Enviar
Recordatorios”

Maite Seoane.

Recordatorio - Link

acceso al evento
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= Consultas
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o Gestién
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Listas Postales.
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= Redactar SMS
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Presentacién
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1 >

intranetfer.es

General | Documentos web

o

© oo

Tiempo a trabajar hoy: 09:00
Tiempo falta hoy: 00:48

:

RRHH | Desconectar |

Cursos | Socios | Reservas

EFQM | Asesorias

si

Programa
Jueves 28 de octubre (Sala de Grados)
16.30-17.00 . Inauguracion del Foro
17.00-18.00 h. Conferencia Marco:

Empresa y Derechos humancs Un binomio necesario
Javier Holero, Director Ge proyectos y Agenda 2030 de la Red Espafiola del Pacto Mundial

Presenta: Mafte Seoane Sénchez
2

Empleo y RSE de la LaRioja

18.00-20.00 y ipresa y Derechos Humanos

» Mesa 1: Empresa, Derechos Humanos y Trabajo Social
» Mesa 2. Derechos Humanos y conciiacion
+ Mesa 3. El impacio de las Nuevas Economias en la Agenda 2030 y Ios Derechos Humanos
Viernes 29 de octubre (Sala de Grados)

9:30-10.45 h. Panel de Buenas Praclicas en La Rioja

» Javer Oiate, Rioja (CTCR)

» Laura Urbieta, Responsable de Innovacion y Tecnologia de la FER y Secretaria General de Agrupacion empresarialinnovadora del sector TIC de La Rioja (AERTIC)

» Laura Hidalgo, profesional de 3 yde

delaRioja (AIER)
» Daniel Rueds, Secretario General del Cluster de Automocion de La Rioja (AE!)
» Iigo Torres, Secretario y Director General de Grupo de empresas Vinicolas de Rioja

Modera: Difa. Lorena Aimazan, Praxis Social

10.45-11.15 n. Descanso

1:15 3 1245 Mesa redonda

Las dimensiones intera y externa de la RSC

Diia Ana Hernandez ATSEL, Fima Quattro

D. August Corrons, Director del Master en RSC e la Universitat Oberta de Catalunya

Modera: Diia. Esther Raya, Universidad de La Ricja

1245 2 13.45 h. Dindmica participativa
‘Seguir avanzando en Empresa y Derechos Humanos

Dinamizan:
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Colaboraciéon con CEOE Aragon.

Difusion de la 32 Edicion del Programa Avanzado en Responsabilidad Social
Empresarial

COLABORAMN; ORGAMNIZAN:
H511TI..ITD
aall ARAGONES DE \ cCeoe
ROA B CECE  AENOR

3? Edicion - Programa Avanzado en

Responsabilidad Social Empresarial

La Responsabilidad Social se ha consolidado como una de las tendencias
fundamentales del panorama empresarial actual. El compromiso con las
personas, la sociedad y el medio ambiente se traduce en acciones concretas
que buscan el beneficio de todas las partes implicadas.

Son ya muchas las organizaciones que han incorporado la Responsabilidad
Social a su gestion, o gue estan en vias de hacero, como un modo de afiadir

valor a la empresa.

Para ello, resulta imprescindible que los integrantes de los equipos que van a
gesticnar la Responsabilidad Social tengan una formacion exhaustiva en esta
materia ¥ sean capaces de manejar todos los campos relacionados con ella,
desde el planteamiento inicial de la esfrategia hasta la gestion econdmica,

social y ambiental especifica.

Con este ciclo, obtendra los conocimientos necesarios para liderar |a esirategia
de su compaifiia en esta area o incorporarse al equipo encargado de la gestion

ética empresarial.

Maédulos formativos del programa:

Modulo 1 - Estrategia y gestion de la Responsabilidad Social

Médulo 2 - Implantacion de un sistema de gestién de la Responsabilidad
Social

Modulo 3 - Elaboracion de estados de informacion no financiera

Modulo 4-Elaboracion de memorias de sostenibilidad conforme a

estandares GRI
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Colaboracion con la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)

La FER particip6 el 2 de junio de 2021 en la presentacion del informe ‘Crecimiento
Inclusivo. En busca de una prosperidad compartida cuya organizacion corrié a cargo
del Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo y Fundacién UNIR, con el
objetivo de discutir y compartir las experiencias de empresarios y expertos de
reconocido prestigio que demuestran que buscar un impacto social puede ir de la
mano del beneficio econdmico y del éxito empresarial.

En esta cita, se presentaron las principales conclusiones del Informe ‘Crecimiento
Inclusivo. En busca de una prosperidad compartida’, y se ahondd en las problematicas
de la pobreza, la desigualdad y la necesidad de asegurar la formacidn y el empleo para
las personas en situacion de vulnerabilidad, como camino clave para la inclusién.

Expertos de reconocido prestigio explicaron cémo es posible hacer negocio sin dejar a
nadie atras, promoviendo un crecimiento inclusivo que mejore la sociedad en su

conjunto, especialmente la de los colectivos vulnerables y en riesgo de exclusién.

https://estudiar.unir.net/es/jornada-crecimiento-inclusivo/

Colaboracion con CEOE: Comision de trabajo

La FER forma parte desde 2019 de una Comisién de Trabajo especializada de RSE
donde se abordardn, entre otras, las siguientes tematicas:

. Relacién con Stakeholders

. DDHH

. Estandares, Certificados y Reporting.
. Control de Cadena de suministros

. Lucha contra la corrupcion

. Partnerships

J Comunidad y Voluntariado

Colaboracion con la Direccion General de Cooperaciéon y Agenda 2030
Durante el segundo semestre de 2021, la FER ha participado en la fase inicial de la

Estrategia Riojana Desarrollo Sostenible LR2030 cuyas dos primeras reuniones (Grupos
de Trabajo) tuvieron lugar los dias 14 de junio y 22 de noviembre de 2021.
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Direccién General de Cooperacién y Agenda 2030

representatividad @fer.

INVITACION REUNION DE TRABAJO ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA RIOJA
lunes, 14 de junio de 2021 13:28:32
Archivos adjuntos: image001.png

Buenos dias:

Como continuacion al correo que os enviamos el pasado dia 2 de junio en relacion a la Estrategia de

Desarrollo Sostenible “La Rioja 20307, os invitamos a participar en la reunién de trabajo que tendra lugar el
proximo dia 21 de junio en Riojaforum en horario de 11:45 a 14:00 horas.

En esta reunion se propondran una serie de retos region y trabajaremos unas metas acordes a nuestra comunidad

autonoma. A partir de mafana recibiréis mas informacion acerca de la Estrategia en Espaiia y los retos region
que os proponemos desde esta Direccion General.

Un saludo.

Gobierno §

+®: delLaRioja | %
Igualdad, Participacion y Agenda 2030
Direccion General de Cooperacién y Agenda 2030
Marqués de Murrieta, 76. Ala E
26071 Logroiio, La Rioja.
Teléfono: 941291236
Extensién corta: 31236

planta
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Representatividad FER <representatividad @fer.es>

Para: Maite Seoane Empleo FER (maite.empleo@fer.es)

cc:

Enviado ek ju. 18/11/202115:27
Asunto:

RV: Estrategia de Desarrollo Sostenible La Rioja 2030
_-I Mensaje | [#] Presentacion retos y metas LR2030.pdf

Buenos dias:

&1

Como continuacion a nuestro anterior correo, les enviamos el documento “Metas y Retos La Rioja 2030”. En base a este documento y para poder trabajar conjuntamente en la proxima sesién, les pedimos que elijan, por cada uno de los retos planteados, las metas que
consideren mis importantes dentro de sus competencias.

Les recordamos que la reunion tendra lugar el lunes dia 22 de noviembre a las 11:45 enla sala 3 de Riojaforum.

Un saludo,

#*4Q Gobierno
1M ¢ de LaRioja

2030

Igualdad, Participacion y Agenda 2030

Direccion General de Cooperacién y Agenda 2

Marqués de Murieta, 76
26071 Logrofio, La Rioja
Teléfono: 34 941291
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COLABORACION CON EL TERCER SECTOR

Plataforma del Tercer Sector Accidn Social

El 6 de julio de 2021, la FER, en colaboracidon con la Plataforma del Tercer Sector y la
Camara de Comercio de La Rioja presentaron la campaiia ‘EmpreXas para marcar el
cambio’ #EmpreXasQueMarcan, sobre la necesidad de que las empresas destinen
el 0,7% de su Impuesto de Sociedades a financiar proyectos sociales, en un momento
especialmente “critico” para el Tercer Sector y para los colectivos mas vulnerables.

https://www.casillaempresasolidaria.es/

32




COMUNICACION DE PROGRESO | 2020-2021

La FER, distinguida como Embajadora de la campaia “Casilla Solidaria” de la
Plataforma del Tercer Sector

El presidente de la Federaciéon de Empresas de La Rioja, Jaime Garcia-Calzada, recibid
el 14 de diciembre de 2021, en el transcurso de un acto celebrado en Madrid, el
reconocimiento como Embajador de la campana “Casilla Solidaria” del Impuesto de
Sociedades, que ha desarrollado en los ultimos afios la Plataforma del Tercer Sector
(PTS)

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) y la Federacién de Empresas de La Rioja (FER)
han compartido en los dos ultimos afios el compromiso y esfuerzo en la campafia
“‘EmpreXas que marcan para marcar el cambio’”, que tiene como finalidad concienciar
a las empresas riojanas para que hagan una apuesta por el cambio marcando la casilla
del 0,7 de “Empresa Solidaria” en el Impuesto de Sociedades.

Con esta medida, las compaiias pueden destinar el 0,7% de la cuota integra que
declaran en el Impuesto de Sociedades a financiar proyectos sociales considerados de
interés social, marcando las casillas de los modelos 200 y 220 del Impuesto de
Sociedades. Con ello, las organizaciones contribuyen a construir una sociedad mas
justa y solidaria, gracias al compromiso de empresas y negocios de nuestra Comunidad
Auténoma que apoyan a los colectivos mas vulnerables.

Los proyectos financiados con estos importes tienen un impacto directo en las
personas mas vulnerables, dando respuesta a temas como la pobreza, la soledad, la
inclusion de las personas mayores y otros grupos vulnerables, la discapacidad, la
brecha digital, etc. Marcar la casilla es un acto voluntario y no supone ningln coste
para la empresa.

La campafia y la iniciativa suponen una implicacion social para las empresas con las
personas mas vulnerables, al mismo tiempo que un compromiso real con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en esta época tan dificil y dolorosa a causa de la
pandemia y la consiguiente crisis sanitaria y econdmica.

Por otro lado, la campafia supone un paso mas en la concienciacion sobre la
importancia econdmica y social de contar con negocios responsables, que se
comprometan con la construccidon de una sociedad justa y solidaria que fomenta la
colaboracién entre empresas y organizaciones sociales.
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UNICEF

El 3 de noviembre de 2021, la Federacion de Empresas de La Rioja (FER) y UNICEF
Comité La Rioja vuelven a sumar esfuerzos en un nuevo objetivo de promover y
proteger los derechos de la infancia y trabajar conjuntamente en el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que promueve Naciones Unidas.

El presidente de la FER, Jaime Garcia-Calzada, y el presidente de UNICEF Comité La
Rioja, Amadeo Ldzaro Ferndndez, renovaron este nuevo compromiso en un acto
celebrado la sede de nuestra organizacion.

El acuerdo suscrito implica el compromiso de la FER en el desarrollo, difusion y apoyo
de programas de UNICEF a favor de la infancia de UNICEF, poniendo a disposicion de
su Comité en La Rioja todos los canales y espacios de comunicacién de la organizacion
empresarial con la finalidad de estimular entre el tejido empresarial de la region su
participacidon en las campafias benéficas de la entidad.

Por otra parte, y con motivo de la renovacidn del convenio, UNICEF Comité La Rioja y
la FER realizaron una exposicion de paneles de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que promueve UNICEF, y que estuvo ubicada en distintas estancias e
instalaciones de la Federacion de Empresas de La Rioja durante dos semanas.

Esta exposicidon itinerante inicié su andadura en la FER y pretendia concienciar y
sensibilizar al empresariado riojano sobre la importancia de trabajar desde cada
actividad en el desarrollo de los ODS.

ef@® unicef @

Toinfanca ‘para cada infancs

unicef @

‘era cada infancia

unicef @

35




COMUNICACION DE PROGRESO | 2020-2021

. - = unicef &

== unicef@ § CEE=m unicef® ' == unicef ,

2030y los
ESPANA Y LAS METAS PARA EL @ La AGErll L::: o in}lancia
DESARROLLO SOSTENIBLE |NFANC - DA | ODS encla

DERUTS AL
Y AUTON ADE
LAACT B ™

incia, los ODS

R
A

Convenio de colaboracién con Cruz Roja La Rioja

https://sie.fer.es/fertv/entrada 30340.htm

El 28 de septiembre de 2021, la Federacidon de Empresas de La Rioja (FER) y la Oficina
Autondmica en La Rioja de Cruz Roja firman un convenio de colaboracién para

impulsar y desarrollar programas de formaciéon y empleo en nuestra Comunidad
Autonoma.

deracion
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Convenio de colaboracion con Caritas Rioja

A lo largo del afio 2021, la FER y Caritas Diocesana de La Rioja han desarrollado el
convenio de colaboracion firmado en 20220 para fomentar la integracion socio-laboral
de personas en situacion de vulnerabilidad, agravada por la COVID.

En el marco de este proyecto se han desarrollado reuniones sectoriales y visitas
empresariales en aquellos sectores donde la entidad considera que existen nichos de
mercado y oportunidades de empleo para las personas beneficias de los servicios de
empleoo de Caritas.

Colaboracion con Fundacion Pioneros

Dentro del marco de colaboracién que la FER mantiene con Fundacién Pioneros,
nuestra organizacidn participd en las jornadas sobre empleo organizadas por la
Fundacion y celebradas el 19 de mayo de 2021.

https://fundacionpioneros.org/pioneros-y-la-fer-organizan-una-jornada-dedicada-al-

empleo-joven/

Proyecto INCORPORA - Fundacién La Caixa

La FER, Fundacion CEOE y Fundacion la Caixa han trabajado conjuntamente, durante
los ultimos meses en la redaccién de un convenio de colaboracién para el desarrollo
del programa “Incorpora”, al objeto de fomentar la inclusién laboral de las personas en
riesgo de exclusién que debido a la crisis sanitaria, en la que nos encontramos, han
perdido su trabajo.

En el marco de este acuerdo de colaboracidon, como organizacion empresarial
realizaremos una primera sesion informativa de sensibilizacion en marzo 2022.

Asociacion Victimas del Terrorismo

Durante el afio 2021 nuestra organizacidn ha suscrito un convenio de colaboracién con
la AVT para favorecer la insercidn laboral y la formacién de los familiares de victimas
del terrorismo.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION VICTIMAS DEL TERRORISMO Y
LA FEDERACION DE EMPRESAS DE LA RIOIA
(PROGRAMA INSERCION SOCIOLABORAL)

En Madrid, a 1 de septiembre de 2021
REUNIDOS

De una parte, D, Jaime Garcia-Calzada Barrena, con N.LF. 16.508.061-H, en nombre de
Federacién de Empresas de La Ricja con CL.F: G26019737, con domicilio social en ¢
Hermanos Moroy, B-4° (en adelante, el "Colaborador”).

Y de otra parte M? Teresa Araluce Letamendia, mayor de edad, con N.LF. 15959523-F,
actuando en nombre y representacion de lz ASOCIACION VICTIMAS DEL TERRORISMO
con domicilio social en C/ CAMINO DE VINATEROS M°51 PLANTA 12, OFICINA 6y CLF
G-28933455 (en adelante, "AVT").

Ambas partes reconocen la mutua capacidad legal necesania para lz firma del presente

convenio,
MANIFIESTAN

I Que la AVT es una entidad sin animo de lucro y entres sus fines estd prestar

la ayuda, sea de tipo moral o material, a quienes lo necesiten y hayan sido

victimas del terrorismo, asi como a sus respectivos familiares.

|. Que el Colaborador, en su condicion de la asociacién empresarial mas

Otras colaboraciones

Durante el 2021, la FER ha llevado a cabo otro tipo de colaboraciones (donaciones,
difusién de campanas, participacidon en eventos, etc.) con varias organizaciones entre
las que se encuentran el Banco de Sangre, Cocina Econdmica, Banco de Alimentos,
Consejo de la Juventud de La Rioja y Reconoce, etc.
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